GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Mo, 313 _2023/G08 REG-HVCA/GGR

VISTO: El Informe N° 044-2023/GOB.REG-HVCA/GGR-ORA]J, con Reg. Doc.
N 2598186 y Reg. Exp. N° 1904552; la Opinion Legal N° 009-2023-GOB.REG.HVCA/ORAJ-jecb, el
Informe N°® 225-2023/GOB-REG-HVCA/GGR-ORA, el Informe N° 469-2023/GOBREG-
HVCA/ORA-OGRH, y el Recurso de Apelacién interpuesto pot Yeni Arizapana Llamoca;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitmulo XIV, del Titulo TV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N°® 27783 — Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo
Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica,
Wconomica y administrativa en los asuntos de su competencia;

@ Uy i M ipes Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
. ¥ Dt Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, tene como finalidad
fundamental establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de Ja Administracion Publica sirva
a la proteccion del interés general, garantizando los derechos e intereses de los administrados y con sujecién
al ordenamiento constitucional y juridico en general;

Que, de conformidad con el articulo 217° y 220° del Texto Unico Ordenado de la Ley

N° 27444 — Ley del procedimiento Administrativo General, los administrados, frente a un acto

" administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tienen derecho a su

contradiccion en la via administrativa mediante los recursos administrativos de reconsideracion, apelacion

- y, de forma extraordinaria, revision; asimismo, se establece en el numeral 218.2 del articulo 218°, que el

- | plazo para su interposicion de los recursos administrativos es de quince (15) dias hdbiles contados desde la
/' notificacién;

Que, el recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente intetpretacién de las pruebas producidas o cvando se trate de cuestiones de puto detecho,
debiéndose dirigit a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna para que se eleve lo actuado al
supetior jerarquico;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 087-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 24 de febrero del 2023, el Director de la Oficina Regional de
Administracién, declara improcedente la pretension formulada por la administrada Yeni Arizapana Llamoca,
quien solicita la Reposicién en el Cargo de Técnico Administrativo del Area de Remuneraciones, Pensiones
v Beneficios Sociales de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o Cajero I de la Oficina de Tesoreria
del Gobierno Regional de Huancavelica u Otro Similar a plazo indeterminado en el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo N° 276;

Que, al amparo del marco legal citado, la administrada Yent Arizapana Llamoca presenta
Recurso de Apelacién contra la Resolucion Directoral Regional N© 087-2023/GOB.REG.HVCA/ORA, de
fecha 24 de febrero del 2023, solicitando que se revoque y se declate fundado su solicitud de reposicién en
el Cargo de Técnico Administrativo del Area de Remuneraciones, Pensiones y Beneficios Sociales de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica o Cajero I de Ia Oficina
de Tesoreria del Gobierno Regional de Huancavelica u Otro Similar, a plazo indeterminado en el Régimen
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Laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, en ese sentido, podemos apreciar que la Resolucién Directoral Regional N° 087-
2023/ GOB.REG.HVCA/ORA, fue notificada a la administrada con fecha 24 de febrero del 2023. Asi la
administrada, ha presentado recurso administrativo de apelacién con fecha de recepeion 03 de marzo del
2023, el cual se encuentra dentro del plazo legal;

Que, en relacién al Recurso de Apelacién presentada por la administrada Yeni
Arizapana Llamoca; se puede dilucidar considerando que por disposicién de la Ley N° 24041 fue emitida
con la finalidad de cautelar el derecho de los servidores contratados bajo el Decteto legislativo N° 276, para
el desarrollo de labores permanentes, lo cual la administrada no realizé labores permanente, por lo que no
cumple con lo establecido en la presente ley, que describe lo siguiente: “/os servidores piiblicos contratadps para
eNghores de naturalega permanente, qus fengan mds de uwn ano ininterrumpido de servicios”. Por ello, es claro que la
Sllroteccién antes descrita nunca tuvo por finalidad el reconocimiento de estabilidad en el Régimen Laboral
el Decreto Legislativo N°® 276 para los casos de desnaturalizacién de contratos de locacién de servicios,
ues ello colisiona directamente con las reglas de acceso al empleo piblico previstas en le Ley N° 28175 —
Ley Marco del Empleo Piblico, en su articulo 5% Acceso a emplec publico: “E/acceso al empleo priblico se realiza
mediante concurso piiblico y abierto, por grupo ocupacional, en base a los mérites y capacidad de las personas, en un régimen de
isnaldad de oportunidades’. Asimismo, la Ley N° 31298, prohibe a las entidades publicas la contratacién de
personal mediante la modalidad de locacién de servicios con la finalidad de evitar la desnaturalizacién de la
relacion laboral, garantizando el derecho de los trabajadotes en todas las entidades del sector publico; lo
cual en el numeral 3.1 del articulo 3° de la citada Ley que establece lo siguiente: “Exceptiiese de la dispasicion
establecida en el pdrrafo 3.1 la contratacion, bajo la modalidad de locacidn de servicios, de servicios de cardcter urgente y
temporal, debidamente acreditados, y por un lapso que no podrd exceder 6 meses calendario”, la presente ley es claro en
=#u descripcién sobre el plazo maximo para poder contratar por cardcter urgente y temporal, debidamente
acreditados; ello significa que el plazo de contratacion de servicios se interrumpe, y la contratacién de la
administrada fue por iempos cortos, es decir de forma interrumpida, conforma 2 Ordenes de Servicios que
adjunta, por tanto, no corresponde aplicar la Ley N° 24041;

Que, en ese entender, mediante OpiniGn TLegal N°  009-2023-
GOB.REG.HVCA/ORA]J-jccb, de fecha 15 de marzo del 2023, el Abog. Juan C. Carmona Bobadilla —
Abogado de la Oficina Regional de Asesoria Juridica, concluye que el recurso de apelacién contra la
Resolucion Directoral Regional N° 087-2023/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 18 de agosto del 2022, se
debe declarar INFUNDADO;,

Que, estando bajo el marco normativo expuesto, el recurso de apelacién presentado por
la administrada debe declararse Infundado, por los fundamentos antes sefialados, debiendo darse por
agotada la via administrativa, esto ultimo conforme al literal b) del numeral 228.2 del articulo 228° del TUO
de la Ley N® 27444

Estando a lo informado; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, aprobado por Ordenanza Regional
N® 421-GOB.REG.HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG-HVCA/GR;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1°.- DECLARAR Infundado el recurso administrativo de apelacién
interpuesto por Yeni Arizapana Llamoca en contra de la Resolucién Directoral Regional N° 087-
2023/GOB.REG.HVCA/ORA, de fecha 24 de febrerc del 2023, CONFIRMANDOSE lo resuelio en la

mencionada resolucion.

ARTICULO 2°.- DARSE por Agotada la Via Administrativa, al momento de emisién
de Ia resolucién,

ARTICULO 3°- NOTIFICAR el presente Acto Resolutivo a los Otganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Oficina Regional de Administracion e interesada,
pata su conocimiento y fines consiguientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

HONAL
/ -------- : ----------------------------
¢ > Rodriéuer Dioniciy

~RENTE GENERAL REGIONAL




